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Editorial

UM ENORME FUTURO

Miguel Bento

Presidente da Diregao

uando os atuais dirigentes do CAIM iniciaram as suas fungdes, foram
tr€s os objetivos principais que entdo se propuseram concretizar:
normaliza¢do institucional, reforco da qualidade dos servicos
prestados e sustentabilidade financeira.

Quanto ao primeiro designio, (normalizacdo institucional), o mesmo passava
pela resolugao de um conjunto de processos pendentes com entidades como o
Instituto da Seguranga Social ou a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho, e
ainda pela resolugdo de algumas situagdes contratuais relativas a alguns
trabalhadores. Foi isso que foi feito. O CAIM ¢ hoje uma entidade mais
credivel, em particular junto das entidades com que regularmente tem que se
relacionar.

No que toca ao reforco da qualidade dos servicos prestados aos utentes, isso
passou pela tomada de medidas de gestao em dominios que entdo consideramos
fundamentais, nomeadamente na area da satide com a admissao de profissionais
especializados, (fisioterapeuta e Ajudantes de A¢ao Direta); com a nomeacao
de dois encarregados para os sectores de cozinha/refeitorio/economato e
servigos de apoio geral; com a admissdo de um profissional para os servigos
administrativos; com o refor¢o do equipamento a nivel de transportes
(aquisicao de uma nova viatura), lavandaria, cozinha e sala de estar, para além
deum consideravel nimero de medidas que regularmente foram sendo tomadas
no sentido de atingir o objectivo em aprego.

Por ultimo, e um pouco na sequéncia das medidas
anteriores que levaram a um inegavel acréscimo da
qualidade dos servicos aos utentes, foi possivel aumentar
consideravelmente o niumero de utentes, o que levou a
necessidade de admissdo de mais trabalhadores,
permitindo assim afirmar os dois principais designios das
instituigdes sociais: ajudar a resolver problemas e
necessidades sociais e em simultaneo criar emprego. Em
paralelo foram lancadas as bases para a ampliagao do
edificio e por consequéncia da sua capacidade residencial e
de Centro de Dia, (com a aquisi¢do de dois iméveis
contiguos), o que em conjunto com o aumento do niimero
de utentes, permitirda no futuro, levar a uma maior
sustentabilidade financeira.

Foi tudo isto que nos propusemos. Foi tudo isto, € muito
mais que aqui ndo damos conta por manifesta falta de
espaco, que concretizamos. O CAIM ¢é hoje uma
instituicao respeitada e com um enorme futuro pela frente.




Prestar contas do trabalho realizado durante o tempo para que foram eleitos pelos
associados, ¢ um exercicio democratico, responsavel e demonstrativo do dever
cumprido pelos Orgdos Sociais de uma Associagao.

Eleitos no dia 09 Margo de 2013, para o triénio 2013/2015 os Orgaos Sociais do
Caim apresentam aos associados um resumo da actividade desenvolvida durante
o mandato que agora termina, com a convicg¢ao de que

RESPEITAMOS O PASSADO!
GARANTIMOS O PRESENTE!
ASSEGURAMOS O FUTURO!

Respeitémos 0 passado, porque dignificdmos e demos continuidade a
historiado CAIM.

O Centro de Apoio a Idosos de Moreanes — CAIM ¢ uma Institui¢do Particular de
Solidariedade Social, fundada a 15 de Junho de 2000 por um grupo de cidaddos da
Freguesia de Santana de Cambas (I1I Série do DR de 7 de Agosto de 2000), sendo
desde de 29 Setembro desse mesmo ano reconhecido pelo Governo como Pessoa
Colectiva de Utilidade Publica e Associagao de Solidariedade Social (III Série do
DR de 28 de Margo de 2001).

Porque retirdmos ilagdes do percurso da institui¢dao durante os seus treze anos de
vida, que serviu de preparacao para a gestao que exercemos nestes trés anos.

Garantimos o presente, porque mantivemos e ampliamos os servigos
que ja funcionavam no CAIM, aumentdmos o n.° de utentes € os postos de
trabalho.

N.° SERVICOS Inicio mandato 03 Final mandato 06

N.” TRABALHADORES Inicio mandato 33 Final mandato 48

O MOREANENSE § -



N°. DE UTENTES POR RESPOSTA SOCIAL

Assegurémos 0 Futuro, porque consoliddmos a estrutura orgdnica e a funcionalidade dos
servicos, langdmos as bases para aumento da capacidade de acolhimento de idosos, recuperamos a
credibilidade da institui¢do junto das entidades oficiais.

CENTRO 2013 2015 Apoio da Seg. Social 2013 Apoio da Seg. Social 2015
DE DIA 10 24 10 10
APOIO 2013 2015 Apoio da Seg. Social 2013 Apoio da Seg. Social 2015
DOMICILIARIO 20 32 20 20
ESTRUTURA 2013 2015 Apoio da Seg. Social 2013 Apoio da Seg. Social 2015
RESIDENCIAL 26 23* 0 15
CANTINA 2013 2015 Apoio da Seg. Social 2013 Apoio da Seg. Social 2015
SOCIAL 10 15 0 15
PROGRAMA DE APOIO
ALIMENTAR 2233 22;5
A CARENCIADOS
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* A reducao verificada deve-se a exigéncia da Seguranga Social
no ambito do estabelecimento dos acordos de cooperagao.




PATRIMONIO

Adquirimos “ A Casa do
Hortinha” com area de
aproximadamente 500 m2 com
custo de 20.000 € tendo em vista o
aumento da capacidade da
Estrutura Residencial com mais
12 a 15 lugares. O projecto
encontra-se em fase de conclusdo
para permitir a candidatura a
fundos nacionais € comunitarios.

Adquirimos outro prédio anexo,
propriedade da familia Peres, com
a perspectiva de aumentar os
servicos de apoio as varias
respostas sociais, visando
possibilitar o aumento da
capacidade de internamento, de
acordo com a legislacdo em vigor.

Foi comprada uma nova viatura
automovel, com vista ao aumento
da capacidade de resposta para os
servicos aos idosos e ainda
diverso equipamento para a Sala
de Estar, Fisioterapia e Horta. Foi
adquirida ainda nova maquina de
lavar para a lavandaria.

Imagem da amplia¢do das actuais instalagdes,
que vai permitir o acolhimento de mais 12 utentes, na resposta social ERPI.

Foram tomadas algumas medidas de natureza técnica com a
preocupacdo de melhorar a qualidade dos servigos prestados, como por
exemplo, a entrega de refeicoes ao domicilio todos os dias (incluindo
domingos e feriados), o refor¢o da equipa de transportes de molde a
permitir um maior tempo de permanéncia dos utentes do Centro de Dia
nas instalac¢des da instituicao.
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O QUE FIZEMOS...

Conforme inscrito nos estatutos, o CAIM tem como actividade principal o apoio social a pessoas idosas.
Nesse ambito, asseguramos a prestacao de apoio regular a cerca de 79 pessoas nas varias respostas sociais:

Centro de Dia — Nestaresposta social os utentes sio transportados do seu domicilio para a Instituigdo e
vice-versa. Os utentes estdo diariamente na Instituicao entre as 08:00 e as 20:00 horas com excep¢ao dos
domingos e feriados.

Servig:o de ApOiO Domiciliario — Nesta resposta os servigos sio prestados no domicilio dos
utentes todos os dias, nomeadamente a alimentagao, higiene pessoal, higiene doméstica, tratamento de
roupas e acompanhamento ao nivel dos cuidados de satde.

Localidades onde intervimos... Moreanes; Monte Costa; Corte Sines; Corvos; Quinta;
Fernandes; Tamejoso; Picoitos; Salgueiros; Bens; Formoa; Sapos; Mina de S. Domingos; Corte do Pinto;
Vale do Pogo; Vales Mortos; Monte Jodo Vale; Monte dos Tajenerais;

Para prestacao de servicos nessas localidades, as viaturas da Instituicao
percorreram 21.000 Quilometros mensais.
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ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA PESSOAS IDOSAS

Estaresposta consiste em todos os cuidados de alimentagdo, higiene, cuidados de saude, convivio/ animagao,
actividades fisica, passeios/ visitas e celebrag@o de aniversarios.

Pequeno almogo, almogo, lanche e jantar, sdo as refei¢des tomadas diariamente por todos os utentes.

Os cuidados de higiene diaria, s3o assegurados
com o carinho e dedicagdo das funcionarias.
O aspecto fisico e o tratamento corporal sdo

complemento aos cuidados de saude.

A vigilancia da satide dos idosos ¢ assegurada através da presenga bi-mensal de uma médica e
diariamente pelos servigos de enfermagem do Centro de Saude de Mértola.
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A Lavandaria
lava e trata

da roupa de todos
0s utentes

O servigo de medicacgdo didria para os
utentes requer todos so cuidados,
organizagdo e responsabilidade acrescida.

O dia de aniversario de cada utente
¢ celebrado por todos e as velas do
bolo apagadas pelo aniversariante.

A animagao e o convivio sa0 momentos
de grande alegria para todos.
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Foi criado o servico de
Fisioterapia, assegurado
por um profissional,
que conjuntamente com
a actividade fisica,
servem para aumento
ou recuperacao da
mobilidade.

Os passeios e visitas que regularmente sio promovidos, constituem sempre motivo para diversao e
aumento de conhecimento para os nossos idosos e também para os Associados que habitualmente
participam nessas deslocacgoes.

Visita a Fatima

Assisténcia ao programa da RTP Verao Total Visita ao Museu da Fabrica da Loiga
Mina de Sao Domingos de Sacavém
Passeio de barco pelo Guadiana Visita ao Oceanario
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NO CONTEXTO DA FUN CAO SOCIAL DO CAIM,
PRESTAMOS AINDA OUTROS SERVICOS A COMUNIDADE:

Cantina Social, que consiste no fornecimento de refeicio diaria e gratuita a 15 pessoas
comprovadamente sem recursos.

Distribuicao de géneros do Banco Alimentar a45 familias.

Programa Comunitario de Ajuda Alimentar a Carenciados — PCAAC que
comprende a distribuicao de géneros alimentares a 49 familias.

OUTRAS ACTIVIDADES

Em cumprimento do preceituado nos seus estatutos, o CAIM desenvolve ainda as seguintes actividades
secundarias direccionadas para a comunidade:

Actividade de Tempos livres -
Destinada a criangas e jovens em
periodo de férias escolares
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ATIVIDADES EM PARCERIA

* Atelier para pessoas com Deficiéncia/ Dependéncia - Projecto Capacidade +, em parceria com a Santa Casa
da Misericordia, Camara Municipal de Mértolae ALSUD.

* Atividades de Enriquecimento Curricular — AEC(s) em todas as escolas do Concelho de Mértola nas
disciplinas de Musica, Inglés, Actividade Fisica e actividade Ludico-expressivas.

* Projecto Aldeias de Bem Estar — Programa de Envelhecimento Activo, em parceriacom a ADPM.

* Instituimos o convivio anual entre os idosos do CAIM e do Centro Social dos Montes Altos

HORTA SOLIDARIA

Mantivemos a Horta Solidaria, como fonte de fornecimento de Alfaces, Couves, Tomate, Batatas, Cebolas,
Alhos, Pepinos, Feijao, Pimentos e Fruta para a cozinha da institui¢cao, também como forma de confec¢ao de
refeicdes mais saudaveis para os idosos.
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OUTRAS ACTIVIDADES

Participamos Feira do Vale do Pogo, Feira na Aldeia- Santana Cambas.

Festival de Peixe do rio.

Elaboramos a exposicao de fotos antigas de Moreanes, que esteve patente nas instalagoes.

Editamos o livro da autoria da funcionaria Dalila Martins.
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COMEMORACOES

Cumprindo a tradigdo e dando cumprimento aos Planos de Actividade anuais, foram comemoradas as datas
seguintes:

Comemoramos anualmente o aniversario do CAIM, momento de fraterno convivio entre
utentes, associados, amigos e 0rgaos sociais.

O MOREANENSE 13
DEZ 2015



Festa de Natal para os idosos e familiares e Festa de Natal para os trabalhadores,
com oferta de prenda aos filhos dos mesmos com idade até aos 12 anos.

Intelguadiana

COMERCIO DE PRODUTOS CONGELADOS, LDA.

Zona de Actividades Econdmicas, Lote 4 - Ap. 31 Telef. 284 588 310 | Fax 284 588 380

7830-099 VILANOVADE S. BENTO Email: escritorio@interguadiana.com




1.° de Maio, Dia do Trabalhador

Procissao das Velas

Quinta Feira D" Ascencao

Dia Internacional da Mulher
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COM OS IDOSOS E PARA OS IDOSOS
FORAM TAMBEM COMEMORADOS:

Dia Mundial da Saade, Carnaval, Dia de Sdo Martinho, Dia de Reis, Dia Mundial da Familia, Dia Mundial
dos Avoés, Dia do Idoso, Dia Mundial da Alimentagao.

Pascoa

As Oficinas do
Saber, relevam a
experiéncia dos
1dosos nos varios
dominios da
cozinha, dogaria
regionais e
artesanato.
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Participacdo nos Jogos de Verdo na Mina de Sao Domingos.

A ocupacdo dos tempos livres sdo momentos de lazer, arte e revisita a tempos passados.

Santos Populares - Preparagéo. As convicgdes religiosas dos idosos
sdo respeitadas e animadas.
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ASSOCIADOS

Procedemos a actualizagdo do ficheiro dos associados, eliminando os falecidos e aqueles que possuindo
quatro ou mais anos de quotizacdo em atraso, apds aviso, ndo procederam a sua actualizagdo. (Dos 501
associados inscritos no inicio do mandato, 51 tenham ja falecido e 161 tinham 4 ou mais anos de quotizacao
em atraso.)

Instalamos o ficheiro informatico e introduzimos o sistema de cartio e quota do associado.

Durante o mandato, inscreveram-se mais 104 novos associados.

SITUACAO FINANCEIRA

Através de permanente controlo financeiro e ndo obstante os investimentos realizados, mantivemos sempre

equilibradas as contas da institui¢do, mesmo apos a tomada das seguintes medidas:

* Reducdo do custo do km de 24 céntimos para 15 céntimos na deslocacdo dos utentes para consultas
médicas.

* Reducdo do custo do km de 48 céntimos para 30 cé€ntimos na deslocacdo dos associados para consultas
médicas.

* Reducdo do custo dajoiade 25,00 € para 5,00 € na inscricdo de novos associados

Liquidamos contas transitadas da anterior Direccio, que se referem:
* Bombeiros Voluntarios de Mértola, 1.705,00 €

* Trabalhadoras por incumprimento de contratos, 2.783,00 €

« Instituto da Seguranca Social, por irregularidades, 2.670,00 €

* Empreiteiro construtor do edificio, IVA, 5.000,00€

 Autoridade Condig¢des de Trabalho, 841.60 €

* FriSerpa, reparacdes em equipamentos, 768,99 €

ORGAOS SOCIAIS:

A Direc¢ao manteve-se unida e coesa durante todo o mandato, tendo as deliberagdes sido tomadas todas por
unanimidade, nas 24 reunides realizadas.

RAPOSO & LUZIA, LDA.

~ COMERCIO DE AUTOMOVEIS
//N\, MECANICA GERAL
/_ n 0"0'“ n SERVIGO COMPLETO DE PNEUS

COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES GALP
ESPECIALISTAS EM AUTOMOVEIS

) Monte Xerife + 7750-378 Mértola
MERTOLA: 286 612414 + CASTRO VERDE: 286 322 156 + SERPA: 284 544 738

raposo.luzia@sapo.pt




Pela primeira vez na vida da instituicdo e Prestamos agradecimento publico ao

com aprovagao por unanimidade em Amigo e Benemérito Antonio
Assembleia Geral, foi atribuida a Anacleto, pintor, pela valiosa colec¢ao
distin¢do de associado honorario, de quadros que ao longo dos anos tem
concretamente a associada Alice Maria oferecido ao CAIM.
Bravo Lima.

Declaramos dia de descanso para todos os trabalhadores em dia do seu
aniversario.

Concedemos tolerancia de ponto a 50% dos trabalhadores em véspera de
Natal e Ano Novo, sem prejuizo para o servico.

Por exigéncia do Instituto de Seguranca Social e para adaptagdo a nova legislagdo, procedemos a alteragao
dos Estatutos e dos Regulamentos Gerais Internos.

O Conselho Fiscal exerceu a sua actividade de forma livre e responsavel, nio s6 aprovando
anualmente as contas da Direc¢do, mas examinado periodicamente os balancetes mensais e respectivos
documentos de suporte, de acordo com as suas competéncias.

A Assembleia Geral, como orgdo maximo da institui¢do, reuniu 9 vezes durante o mandato, tanto para
exercicio da suas competéncias estatutarias, como para dar cumprimento a solicitagdes da Direc¢ao.
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carlos
romelro

comeércio e distribuicao

- /

CENTRO DE APOIO A IDOSOS DE MOREANES ! Moreanes Caixa Postal 1900 | 7750 — 409 Santana de Cambas
Institui¢do Particular de Solidariedade Social ' Telefone : 286 655394 | Fax: 286 655 394
Pessoa Colectiva de Utilidade Publica | e-mail: moreanes@sapo.pt



